CLOVEK A SVET PRACE

Charakteristika vyuéovaciho predmétu - Pracovni ¢innosti

Obsahové, €asové a organiza€ni vymezeni
Pfedmét pracovni ¢innosti se vyuc€uje jako samostatny pfedmét v 1. az 5. ro¢niku
nasledovné: 1. ro¢nik - 1 hodina tydné
2. roCnik - 1 hodina tydné
3. rocnik - 1 hodina tydné
4. ro¢nik - 1 hodina tydné
5. ro¢nik - 1 hodina tydné
Zaci se v ném udi pracovat s riznymi materidly a osvojuji si zakladni pracovni
dovednosti a navyky. UCi se planovat, organizovat a hodnotit pracovni ¢innost
samostatné i v tymu. Pracovni innosti patfi do vzdélavaci oblasti Clovék a svét
prace, ktera je na 1. stupni rozdélena do ¢tyr tematickych okruhu:
1. prace s drobnym materialem
- vytvafeni pfedmétud z tradicnich i netradi¢nich materiald
- poznavani vlastnosti material(l
- funkce a vyuziti pracovnich pomucek a materialu
- jednoduché pracovni postupy a organizace prace
- lidové zvyky, tradice a femesla.
2. Konstrukéni ¢innosti
- prace se stavebnicemi (plosné, prostorové, konstrukéni)
- sestavovani modelu
- prace s navodem, pfedlohou, jednoduchym nacrtem.
3. Péstitelske prace
- zakladni podminky pro péstovani rostlin
- péCe o nenaroc¢né rostliny
- péstovani rostlin ze semen
- pozorovani pfirody, zaznamenavani a hodnoceni vysledkl pozorovani.
4. Pfiprava pokrmu
- pravidla spravného stolovani
- pfiprava tabule pro jednoduché stolovani.
Ve vSech tematickych okruzich jsou Zaci soustavné vedeni k dodrzovani zasad
bezpecnosti a hygieny pfi praci. Predmétem prolinaji prifezova témata, zejména
Osobnostni a socialni vychova a Environmentalni vychova.

Vychovné a vzdélavaci strategie pro rozvoj kliCovych kompetenci

Kompetence k uceni
- Zaci si osvojuji zakladni pracovni dovednosti a navyky, uci se pouzivat vhodné
nastroje, naradi a pomucky pfi praci i v bézném zivoté
- ucitel umoznuje Zakam pouzivat rizné materialy, vhodné nastroje a naradi
- ucitel pozoruje pokrok u vSech zaku.

Kompetence k feSeni problému
- ucitel zadava ukoly zpusobem, ktery umoznuje volbu rliznych postupt
- Zzaci promysleji pracovni postupy pfi plnéni zadanych ukolu
- ucitel se snazi rozvijet u zaku tvofivost, vede je k uplathovani vlastnich napada.



Kompetence komunikativni
uCi se popsat postup prace
- ucitel vede zaky k uzivani spravné terminologie.

Kompetence socialni a personalni
- ucitel vede zaky ke spolupraci a vzajemné pomoci
- Zaci pracuji ve skuping, vytvareji spolecné prace, pfi kterych se uci
spolupracovat a respektovat napady druhych, spole¢né se snazi o dosazeni
kvalitniho vysledku.

Kompetence obéanské
- ucitel vytvafri u zaka pozitivni vztah k praci a vede je k odpovédnosti za kvalitu
svych i spoleénych vysledkl prace
- ucitel umoznuje zakam, aby na zakladé jasnych kritérii hodnotili své Cinnosti
nebo vysledky
- ucCitel umozniuje kazdému Zakovi zazit uspéch.

Kompetence pracovni
- uCitel vede zaky k dodrzovani obecnych pravidel bezpecénosti a hygieny vcetné
pouzivani ochrannych pracovnich prostfedku
- ucitel vede zaky ke spravnym zpusobim uziti materialu a pracovnich nastroja
- ucitel zohledriuje rozdily v pracovnim tempu jednotlivych zaku a podle potieby
zakim v ¢innostech pomaha
- Zaci spravné a zodpovédné zachazeji s pracovnimi pomuckami.



