CLOVEK A SVET PRACE

Charakteristika vyuéovaciho predmétu — PRACOVNIi CINNOSTI

Obsahové, casové a organizac¢ni vymezeni

- na 2. stupni je realizovan ve vSech ro€nicich 6. — 9. s ¢asovou dotaci 1 hodina
tydné

- v 6. roCniku je vyuCovan tématicky okruh provoz a udrzba domacnosti a
tématicky okruh prace slaboratorni technikou, které se pravidelné stfidaji
kazdé 2 tydny

- v 7. ro¢niku je vyucovan tématicky okruh pfiprava pokrmu a vyuziti digitalnich
technologii, které se také pravidelné stfidaji kazdé 2 tydny

- v 8.a9. rocniku je vyu€ovan tématicky okruh svét prace

- ve tfidach s rozsifenou vyukou HV je v 6. ro¢niku zafazen pouze tématicky
okruh prace s laboratorni technikou.

Vychovné vzdélavaci strategie pro rozvoj klicovych kompetenci

Kompetence k uceni

- 24k se uCi samostatné pozorovat a experimentovat, ziskané vysledky porovnava,
kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti, poznava smysl
a cil u€eni, ma pozitivni vztah k u€eni, posoudi vlastni pokrok a ur€i prekazky Ci
problémy branici u€eni, naplanuje si, jakym zplsobem by mohl své uceni
zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich.

Kompetence k feseni problému

v v v

- zvolené tématické celky umoznuji zakim samostatné feSit problémy; volit vhodné
zpusoby feSeni; uzivat pfi feSeni problémua logické, matematické a empirické
postupy, ovéfovat prakticky spravnost feSeni problémi a osvédcené postupy
aplikovat pfi feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci, sledovat vlastni
pokrok pfi zdolavani problému kriticky myslet a Cinit uvazliva rozhodnuti.

Kompetence komunikativni

- zak si osvojuje schopnosti vyuzZivat informaéni a komunikaéni prostfedky a
technologie pro kvalitni a uc€innou komunikaci s okolnim svétem a vyuzivat
ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahl potfebnych k
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi, u€i se pozitivnimu
vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spoleénych vysledku prace,
poznava, Ze technika jako vyznamna soucast lidské kultury je vZzdy uzce spojena
s pracovni ¢innosti Clovéka.



Kompetence socialni a personalni

- v hodinach pracovnich €innosti Zak ziskava pfedpoklady pro rozvoj schopnosti
ucinné spolupracovat ve skupiné, podilet se spoleéné s pedagogy na vytvareni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti
pozitivné ovliviiovat kvalitu spoleéné prace, podilet se na utvafeni pfijemné
atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ucty pfi jednani s druhymi lidmi
prispivat k upevhovani dobrych mezilidskych vztahu, v pfipadé potfeby poskytnout
pomoc nebo o ni pozadat. Pfispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy,
chape potfebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi fFeSeni daného ukolu, ocefuje
zku$enosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si
druzi lidé mysli, fikaji a délaji. Vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera
podporuje jeho sebedlivéru a samostatny rozvoj; ovlada a Fidi svoje jednani a
chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty.

Kompetence obéanské

- béhem prace Zak respektuje presvédceni druhych lidi, rozhoduje se zodpovédné
podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ucinnou pomoc achova se
zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka,
pfedmét pomaha Zakovi pochopit zakladni ekologické souvislosti a enviromentalni
problémy, respektovat pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhodovat se v
zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spole¢nosti.

Kompetence pracovni

- vzdélavani vede Zaky k pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu
svych i spole€nych vysledkl, k osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a
navykul z riznych pracovnich oblasti, k organizaci a planovani prace a k pouzivani
vhodnych nastrojii, nafadi a pomdcek pfi praci ivbé&zném Zivoté. Zak se udi
vytrvalosti a soustavnosti pfi plnéni zadanych ukold, sméfuje k uplatfiovani
tvofivosti a vlastnich napadul pfi pracovni ¢innosti, chape praci a pracovni ¢innosti
jako pfilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci a k rozvijeni podnikatelského
mysSleni.






