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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programa.



Charakteristika

Zékladni Skola Orlova-Lutyn¢ K. Dvoracka 1230 okres Karvina, piispévkova organizace
(dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a $kolni jidelny. Jedna se
0 uplnou sidlistni zékladni Skolu S nejvy$sim povolenym poctem 675 zakt. K terminu
inspek¢ni ¢innosti Skolu navstévovalo 434 zaki ve 22 tridach. V poslednich letech je pocet
zakl ve Skole stabilizovany. Specialni vzdélavaci potfeby byly identifikovany u 36 zaka,
z toho pro devét zaka byl vypracovan individualni vzdélavaci plan. Vzdélavani probiha
podle Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zakladni vzd€lavani s motivacnim ndzvem
“Skola plna Zivota“ zacilenym na komunikaci, orientaci v b&zném Zivots, tviréi praci
a vyuku hudebni vychovy. V kazdém roc¢niku se jedna tiida vzdélava podle u¢ebniho planu
zaméfeného na rozsifenou vyuku hudebni vychovy.

K realizaci zajmového vzdélavani slouzi Ctyfi odde€leni Skolni druziny. V dobé¢ inspekéni
¢innosti se podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani vzdélavalo
104 zaki. Pro Zaky je zajistén provoz ranni a odpoledni Skolni druZiny.

Skolni stravovani je v pozadovaném rozsahu zajisténo ve vlastni Skolni jidelné.

Informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach Skoly (www.zsdvoracka.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladni vzdélavani probiha podle Skolniho vzd€lavaciho programu, ktery je pravidelné
vyhodnocovan a podle potieby aktualizovan. Skola ve své profilaci nabizi rozsifenou vyuku
hudebni vychovy. Reditel $koly je ve funkci od roku 2006. Zpracoval srozumitelnou
a redlnou koncepci rozvoje Skoly, kterd reaguje na aktudlni potieby zakl, pedagogickych
pracovnikll i partnerdi a jasné¢ vymezuje ukoly potiebné k dosazeni stanovenych
strategickych cili ve stéZejnich oblastech vychovné-vzdélavaci ¢innosti $koly. Reditel pii
fizeni Skoly 1 pedagogického procesu vychazi z organizacni struktury, kterd obsahuje
stanovené kompetence vedoucich pracovniki a dalSich zaméstnanct. Spolecné se dvéma
zastupci kladou duraz na vytvareni pozitivniho pracovniho klimatu, dobré mezilidské vztahy
a diivéru na pracovisti. Zasadni pedagogické a organizaéni zaleZitosti feditel Skoly ucelné
projednava Vv pedagogické radé ana pracovnich poradach. Vnitini informacni systém,
zalozeny zejména na osobnim kontaktu a elektronické komunikaci zameéstnanct, je funkéni.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost byla vedenim Skoly realizovana podle zpracovaného planu,
pribéh sledovanych hodin byl s vyucujicimi projednan, coz vyplynulo z rozhovort s uciteli
I pisemnych hospita¢nich zaznamu. Dil¢i nedostatek v diislednosti kontrolniho systému byl
zjistén V oblasti Skolniho stravovani.

Od posledni inspekéni ¢innosti v lednu 2017 doslo ke zméné jednoho zastupce feditele
a ptiblizné pétiny pedagogického sboru, coz mélo pozitivni vliv na doplnéni ¢asti odbornosti
pedagogi. V soucasné dobé zajistuje vzdelavani stabilizovany pedagogicky sbor, jehoz
slozeni umoznuje plnit zaméry a cile deklarované ve skolnich vzdélavacich programech. Pro
podporu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se zvysil pocet asistentii pedagoga,
k datu inspek¢ni €innosti jich ve skole pusobilo devét.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychézi z kazdoro€né aktualizovaného planu.
Pro letos$ni Skolni rok je organizovano hlavné podle skute¢nych potieb a rozpoctovych
moznosti Skoly, prioritou jsou seminafe vedouci k prohloubeni kvalifikace, tykajici se
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zafazovani nové ziskanych
metodickych a odbornych dovednosti Vv praxi vSak neni cilené podporovano a ovétovano.
Praktické vyuziti se ve sledované casti vyuky projevilo jen ojedinéle. Z anonymniho
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dotaznikového Setieni pedagogickych pracovnikii vyplynulo, Ze jen malo mohou ovlivnit
cetnost vzdélavacich akcei a jejich zaméteni.

Skolni poradenské pracovisté ve slozeni vychovna poradkynd (kumulovana funkce
s kariérovou poradkyni), metodik prevence a specidlni pedagozka nabizi poradenské
a konzulta¢ni sluzby zaktm, zakonnym zastupcim i pedagogim, upiednostiiuje prevenci
pfed represemi. Jejich pisobeni l1ze diky kazdodennimu kontaktu oznacit jako kvalitni
a efektivni v oblastech specifické prevence, feSeni vyukovych i vychovnych problému
a podpote vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (pfedmét specialni
pedagogické péce, metodické vedeni pii zpracovani individudlnich vzdélavacich planu).
Pravidelné vyhodnocuje klima ve tfidach, v ptipadé vyskytu rizikového chovani zaka situaci
bezodkladn¢ fesi podle nastavenych pravidel a potifeby 1 se zdkonnymi zéstupci zaki.
Preventivni aktivity jsou planovany na zakladé vyhodnoceni potieb a reflexe poznatkt
vyucujicich. Ve tomto skolnim roce jsou zaméieny na kyberSikanu, uzivani ndvykovych
latek a zaskolactvi. Hlavni cile preventivniho programu jsou také vhodné zapracovany do
konkrétnich témat ve vyuce a pribézné€ napliiovany fadou aktivit béhem celého vzdélavaciho
procesu, napt. besedy zamétené na zdravy zivotni styl, vzdjemné vztahy a sexualni vychovu.
Duvéru zaki v préci pracovisté podporuje schranka divéry, podnéty, které se v ni objevi,
jsou operativné feseny.

Vicezdrojové financovani, aktivni pfistup vedeni Skoly pfi ziskdvani financnich prostredkii
z projekti a dobréa spoluprace se zfizovatelem umoziuje realizaci Skolnich vzdélavacich
programi ve stanoveném rozsahu.

Reditel prib&zné vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani a usiluje o jejich
zkvalithovani. V souladu s vymezenymi koncepénimi zaméry se prostiedi, zafizeni $koly
a didaktické pomiicky postupné inovuji a modernizuji, napft. Ve Skolnim roce 2021/2022 byla
ukoncena rekonstrukce odbornych uceben informatiky, cizich jazyki, pfirodnich véd a ¢asti
socidlnich zafizeni. Ve vyuce jsou vhodné pouzivany nové potizené robotické sady. Ugelové
dotace skola efektivné pouzila na nakup mobilnich digitalnich technologii, které ve vyuce
ptispivaji ke vzdélavani znevyhodnénych zakt. Pozitivni dopad na rozvoj ctenarské
gramotnosti ma zfizeni alokovaného pracovist¢ Méstské knihovny Orlova V prostorach
Skoly.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani Giastnikiim ze viech roénikli prvniho stupné
Skoly. Ke své Cinnosti vyuziva vlastni Ucelné vybavené prostory, které jsou esteticky
pfizptisobeny charakteru volno&asovych aktivit. Zaci maji k dispozici i dal§i prostory $koly.
Vybaveni didaktickymi pomickami i materidlem pro tvoiivé Cinnosti je na odpovidajici
urovni a umoziuje napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Problematika bezpe€nosti, ochrany zdravi, pozarni prevence, dopravni vychovy
a poskytovani prvni pomoci je zaclenéna do osnov vyucovanych predméti. Pedagogové
systematicky usiluji o vytvoteni vhodnych podminek pro zajisténi psychického i fyzického
bezpedi zakt. Reditel provadi rozbor $kolni irazovosti, piijima adekvatni opatieni, klade
duraz zejména na prevenci. Vstupy do prostor skoly byly zajistény proti vniknuti a pohybu
cizich osob. Skola ma bezbariérovy pfistup.

Skolni jidelna pfipravuje pro zaky obédy a Zaci, jejichZ zdravotni stav vyzaduje stravovat se
s omezenimi podle dietniho reZzimu, maji moznost odebirat bezlepkovou stravu. Zapojenim

Vv dotacnich programech ,,Mléko do skol* a ,,Ovoce do Skol* Skola u zakd podporuje zdravy
zpusob stravovani.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost probéhla u pfitomnych pedagogh napii¢ tfidami i ve skolni druzing.
Vzdélavani bylo realizovano v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy. Vyuka
v zakladni Skole na obou stupnich vychazela z dosavadnich znalosti a zkusenosti zaki.

Spoleénym znakem hospitovanych hodin na prvnim stupni byla pratelskd atmosféra,
vzajemny respektujici a vstiicny vztah zakl a pedagogi. Vyuka byla velmi dobie pfipravena
po strance obsahové¢, metodické i organizacni, smétovala k naplnéni pozadovanych vystupii
a rozvoji dovednosti zaki podle jejich individudlnich moznosti. Vyucujici vétSinou
promyslené stfidali frontdlni formu se samostatnou a skupinovou praci, vhodné volili
metody k dosaZeni stanoveného cile. Uvod hodiny byl obvykle zaméfen na opakovani
a upeviovani ziskanych védomosti z predchazejici vyuky, forma byla pfizpisobena veéku
a schopnostem zakl. Volené Cinnosti na sebe plynule navazovaly a vedly k efektivnimu
vyuziti Casu. Pii jejich plnéni Zaci dovedli zodpovédné pristupovat k samostatné praci
| ¢innostem  vyzadujicim vzajemnou spolupraci. Potfebnou nazornost dostate¢né
zabezpedovalo vhodné vyuziti digitalnich technologii. Zaci prvniho roéniku prokazovali
vysokou troven adaptace na Skolni prostfedi, pohotové reagovali na pokyny vyucujicich
a bez vyrazngjsich problémt plnili zadané ukoly. Pti ucebnich ¢innostech bylo vzdy dbano
na vytvafeni a upeviiovani hygienickych navykd spravného sezeni, psani i1 na Upravu
pracovniho mista. UCcitelky v pribéhu hodin iV jejich zavéru stru¢né hodnotily praci
jednotlivet 1 celé tfidy, také zaci dostavali prostor k sebehodnoceni. Diléi pokroky
podporovalo pribézné slovni hodnoceni s diirazem na pochvalu a ocenéni momentalniho
vykonu. Pozornost a aktivitu vétSiny zakii udrzovaly motivacni prvky, didaktické hry, pestra
nabidka riznorodych ¢innosti véetné zpévu pisni i v€asné zarazovani relaxacnich chvilek.
Vyucujici ptfiméfené dbaly na piesné vyjadfovani zakl i na obsahovou spravnost odpovédi
na otazky, zpravidla ucelné rozvijely jejich logické mysleni. Jednotlivé aktivity v hodinach
mely dostateCnou provazanost, byly uplatiiovany meziptedmétové vztahy. Ziidka byly
zatazovany diferencované ulohy. Ucitelky vytvaiely vSem dostatek piileZitosti se aktivné
zapojit do vyuky, vyslovit vlastni ndzor nebo polozit dotaz. Zohlediiovaly moznosti
a potfeby zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd s rizikem netspéSnosti,
individualné s nimi pracovaly, ucelna byla podpora asistentti pedagoga.

Pedagogové na druhém stupni vyuzivali promyslené metody a formy prace, které vedly
k dosazeni vzdélavaciho cile, jenz vychazel ze $kolniho vzdélavaciho programu, znalosti
a potteb zakid. Vyuka probihala v klidné atmosféfe, zaci dodrzovali nastavena pravidla,
v piipad¢ potieby pokladali otazky a sdélovali své postiehy. Pfevazovala frontdlni vyuka
doplnéna hlavné praci ve skupinach, mén¢ ve dvojicich. Téméf vSichni Zaci byli po vétSinu
hodiny zapojeni do vyuky, k ¢emuz pfispivala efektivni motivace pedagogti. V mensi mife
se uplatnila podpora jejich kritického mysleni, porovnavani nebo hodnoceni riiznych navrht
¢i feSeni uloh. Pedagogové poskytovali Zaktim dostatek ¢asu ke zpracovani tilloh, vyuka vSak
Casto postradala ulohy pro nadangjs$i a rychlejsi zaky. Vyuzivani raznych informacnich
zdrojii, zdUraziiovani souvislosti nebo zatfazovani piikladid z lokality byly ve vyuce
zatfazovany ojedinéle. S digitalnimi technologiemi pracovali ucelné hlavné vyucujici, zéci
v men$i mife. Pfi feSeni ucebnich uloh poskytovali pedagogové vhodnou podporu, ktera
odpovidala schopnostem zaka. V hospitovanych hodindch bylo zietelné, ze ucitel¢ dbaji na
socialni a osobnostni rozvoj Zakt. Zhodnoceni vyuky v jejim zavéru a sebereflexe zZak mély
Casto jen formalni charakter.

V pribéhu vsech cinnosti zajmového vzdélavani ve Skolni druZin€ panovala piijemna
atmosféra se vstficnym piistupem pedagogickych pracovnikli. Vychovatelky Skolni druziny
se zaky naplnuji kvalitné zpracovany plan ¢innosti. Zakim byly poskytovany pitileZitosti
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k seberealizaci, vhodné byly stiidany ¢innosti relaxa¢ni, vzdélavaci a volno¢asové. Podpora
osobnostniho a socidlnitho rozvoje probihala pfirozené a nendsilné. Pii sledovanych
aktivitdch pracovali zaci individualné i skupinové a rozvijeli tak socialni, komunikativni,
vytvarné i pracovni schopnosti a dovednosti. Skolni druzina realizuje vlastni zajmové
aktivity, projekty a akce, které obohacuji volno¢asovou nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola méa pro ovéfovani znalosti zaki, sledovani a analyzu jejich priib&znych i celkovych
vysledkii vzdélavani nastaveny fungujici systém. Vyhodnocovani probiha na urovni
vyucujicich, tfidnich uciteli a pedagogické rady, kde jsou vysledky zaki za jednotliva
klasifika¢ni obdobi pravideln¢ projednavany. Prehled o znalostech zakt Skola ziskava
prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastrojii, a to zaddvanim testi, pisemnych praci,
ustnim zkousenim i pfimym pozorovanim.

Skola se zapojuje do externiho zjistovani urovné védomosti a znalosti zaka a ziskava tak
moznost objektivniho srovnani podle jinych nez interné nastavenych pravidel hodnoceni.
Vysledky vedeni skoly ve spolupréci s pedagogy analyzuje a pfijimé opatfeni. Z vysledki
testovani, provedeném ve $kolnim roce 2021/2022, vyplynulo, ze doslo ke zlepSeni urovné
znalosti zakd v porovnani s diivejsim obdobim. Tento pozitivni trend je disledkem zapojeni
zakl do doucovani a moznosti konzultaci s vyucujicimi, na realizaci §kola vyuziva Gcelové
finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu a z projektu Sablony.

Ve skolnim roce 2021/2022 prospélo s vyznamenanim 63 % z4k1, neprospivajici zaky Skola
ve druhém pololeti neméla. V ptedchozich obdobich byli ojedinéle tito Zaci zaznamenani,
Skola pfijima U¢inna opatfeni v souladu se strategii piedchazeni Skolni netspéSnosti.
V loniském Skolnim roce bylo ze 40 absolventd $koly pfijato Sest na Ctyfleté gymnazium
a dva zaci na osmileté gymnazium, 19 do oboru stiedniho vzdélani s maturitou, 15 do oborti
poskytujici vzdélani s vyuénim listem. Skola zaznamenala stoprocentni Uspé&$nost
u ptijimaciho fizeni ke sttednimu vzdélavani. Systém pro zjiStovani sp&Snosti absolventi
je nastaven, vétSina zakl stfedni Skoly dokoncuje. Informace Skola ziskava od zaki
samotnych, ktefi kontaktuji byvalé ucitele osobné, prostfednictvim socialnich siti nebo na
akcich skoly a také od zakonnych zéastupct zaki.

Ve skolnim roce 2021/2022 byl evidovan zvyseny pocet omluvenych hodin na zaka, coz
bylo pfevazné zplsobeno protiepidemiologickymi opattenimi. Podil neomluvenych hodin
za celou $kolu se podstatné snizil oproti minulému obdobi. Skola vénovala neomluvené
absenci pozornost, izce spolupracovala se zdkonnymi zastupci zaka, s détskym Iékafem,
popt. s organem socialni ochrany déti Orlova. Ve srovnani s ostatnimi Skolami ve mésté ma
Skola diky t¢inné intervenci pedagogickych pracovnikli nejnizsi pocet neomluvenych hodin
v piepoctu na zaka. V hodnoceni chovani Zaka vyrazné prevazuji pochvaly. SniZenym
stupném z chovani byli v prvnim pololeti hodnoceni dva Zaci, ve druhém pololeti Sest Zaka.
K prevenci a zlepSeni chovani pfispiva také Siroka nabidka krouzki pofadanych Skolou
(napft. klub zabavné logiky, ¢tenatské kluby apod.). Zakonni zastupci zaka jsou o chovani
a prospéchu pribézné informovani prostiednictvim elektronickych Zzakovskych knizek,
pravidelnych tfidnich schiizek, konzultaci s pedagogy a v ptipadé¢ potieby na vychovnych
komisich.

Skola neopomiji praci s talentovanymi z4aky, kterym se snazi vyuku individualné
ptizptisobovat a zapojit je do soutdzi. Zaci se kazdoroéné ucastni $kolnich, okresnich
I krajskych soutéZzi, ve $kolnim roce 2021/2022 to byly, napf. recita¢ni soutéze, matematicky
klokan, dopravni soutéz, atleticky trojboj, vybijend, minikopand. Vybornych vysledka
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dosahuji vSechny ¢tyfi $kolni pévecké sbory, v krajskych soutézich se umist'uji ve zlatém
nebo stiibrném pasmu.

Rozvoj environmentalniho citéni a vychovy u zakia podporuje $kola nejen béhem vyuky, ale
také fadou aktivit mimo vyucovani. Praci v této oblasti podpoftila dotace od Nadace OKD na
realizaci Skolniho projektu ,,Badatelsky koutek*, jehoz cilem je podné€covat a rozvijet u zakt
aktivity v oblasti zivotniho prostiedi.

Partnerské vztahy s externimi organizacemi pozitivné ovliviiuji kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu. Skola k podpoie kompetenci zakt a k rozsifeni vzdélavaci nabidky
spolupracuje s domem déti a mladeze, zakladni uméleckou $kolou, méstskou knihovnou,
narodopisnym souborem OlSinka, s mistnimi spolky a Ostravskou Univerzitou, Univerzitou
Karlovou, coz zakum pfinasi dal$i moznosti vlastni realizace. V ramci projektu Robotika
Skola spolupracuje se ¢tyfmi matefskymi Skolami. Vyznamné jsou velmi dobré vztahy se
ziizovatelem, ktery Skolu financné podporuje véetné jeji hudebni profilace. Se skolou tzce
spolupracuje Sborové a instrumentalni studio, které podporuje rozsifenou vyuku hudebni
vychovy, ziskdva finanéni prostiedky pro ¢innost sborti na jejich soustfedéni, piehlidky,
soutéze atd. Zaci $koly jsou zapojovani do méstskych projekti. Aktivni prace zakovského
parlamentu pfispiva k rozvoji pozitivnich vztahti mezi zaky a pedagogy. Zajistuji akce pro
zaky v prabéhu skolniho roku, maji patronat nad zaky prvnich ro¢nikd, ¢imz jim ulehcuji
vstup do zakladniho vzdélavani. Piikladna je také spoluprace s partnery na realizaci
preventivnich aktivit pro zaky.

Spoluprace $koly a Skolni druziny je kvalitni, ob& slozky se vzajemné dopliuji a plynule
navazuji pti praci s zaky. Pozitivem Skolni druziny je potfadani pestrych akei, navstév besed,
vystav, exkurzi i realizace celoroénich projekti, které podporuji piirozeny zajem o danou
tématiku. S velky zajmem se u zak setkava celoro¢ni projekt ,,Po stopach Harryho Pottera®.
Zakladni skola 1 Skolni druZina prezentuji vysledky ze soutézi a zajmové Cinnosti zaki
Vv prostorach $koly i na svych webovych strankach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekéni ¢innosti v lednu 2017 doslo k obmeéné ¢asti pedagogického sboru.
Probéhla rekonstrukce a modernizace n¢kolika uceben a prostor Skoly.

- Vedeni $koly pfijalo od posledni inspekéni Cinnosti G¢inna opatieni a ndvrhy na zlepSeni
stavu byly realizovany. ZlepSila se spoluprace s méstskym odborem socialné-pravni

ochrany déti Orlova a Skola nadale pokracuje v ucelné spolupraci se ziizovatelem
V realizaci projektl v oblasti primarni prevence rizikového chovani zaku.

Silné stranky

- Pfiznivé klima pro vzdélavani, velmi pozitivni respektujici ptistup pedagogt k zakim.
2.2.

- Promyslena vyuka v souladu s védomostmi, dovednostmi, cili a potiebami zaki. 4.1.
véetné efektivni podpory jejich socialniho a osobnostniho rozvoje. Kvalitni vzdélavani
ve Skolni druzin€ pfispiva k rozvoji nadani zaka. 4.4

- Moderni vybaveni odbornych uc¢eben slouzi zakiim ve vyuce a piispiva k efektivnimu
ziskavani novych poznatki. 2.4
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- Iniciativni ptistup feditele k vyhledavani a zapojovani Skoly do projekti, které vyznamné
finan¢né posiluji rozpocet a tim zlepSuji podminky pro vzdelavani zéka a praci
zameéstnancu. 2.4, 6.3.

- Spoluprice se ziizovatelem a ostatnimi partnery rozsifuje Sirokou nabidku aktivit
a umoznuje zapojeni Skoly do mnoha kulturnich a sportovnich akci. 1.5

- Velmi dobra prace Skolniho poradenského centra se efektivné projevuje mimo jiné ve
sniZeni neomluvené absence. 6.2

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Dil¢i nedostatek v dislednosti kontrolniho systému v oblasti Skolniho stravovani. 2.1

- Nizkd mira diferenciace uciva pro zdky nadanéjsi, absence zhodnoceni vyuky,
vzajemného hodnoceni a sebereflexe zakl v zavéru nékterych hodin.

- Malé zastoupeni vyuzivani SirSich informacnich zdroji ve vyuce.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

-V souvislosti s kontrolni ¢innosti u¢inné vyhodnocovat plnéni podminek ve vSech
soucastech pravniho subjektu.

- Ve vyuce podpofit kritické mysleni zaki, vice zatazovat Glohy pro nadangjsi a rychlejsi
zaky, uplatnovat cetné€j$i moznost vyberu, podpofit vétsi pestrost vyuzivani raznych
informacnich zdrojt. V zavéru vyucovani vénovat cas na zhodnoceni a sebereflexi zaku.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dnu prijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani — Skola plna Zivota s platnosti
od 1. 9. 2018 v¢etné dodatki
Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2019
Koncepce rozvoje skoly v letech 2019-2023
Plan préce skoly ve Skolnim roce 2022/2023

Ttidni knihy zakladni Skoly (elektronické) vedené ve Skolnim roce 2022/2023
(vybrany vzorek)

ok~ w

6. Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)

7. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2022/2023
8.  Doklady o Skolenich a vzdélavani zaméstnanci ve Skolnim roce 2022/2023
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9. Dokumentace skolniho poradenského centra (plany prace vychovné poradkyné
metodika prevence, specialni pedagozky) ve Skolnim roce 2022/2023

10. Dokumentace zakli se specialnimi vzdéldvacimi potfebami ve Skolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)

11.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zékladni Skoly a Skolni
druziny (vybrany vzorek)

12.  Minimalni preventivni program platny ve skolnim roce 2022/2023

13.  Evidence zaki - Skolni matrika vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

14. Zaznamy z pedagogickych rad a porad vedené ve Skolnim roce 2021/2022
a2022/2023 (vybrany vzorek)

15. Dokumentace $kolni druziny vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

16.  Organizac¢ni fad Skoly platny ve Skolnim roce 2022/2023

17.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

18. Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti, zapisy z hospitaci v zdkladni Skole vedené
ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 (vybrany vzorek)

19.  Zapisy z metodickych schizek a predmétovych komisi zakladni Skoly vedené
ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

20.  Zapisy z tiidnich schiizek ve Skolnim roce 2022/2023

21. Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku ve Skolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)

22.  Vybrand ekonomickd dokumentace za rok 2021 a 2022 k hodnoceni finan¢nich
a materialnich podminek

23.  Dokumentace ke Skolnimu stravovani za zafi a fijen 2022 (vybrany vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu
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Ing. Mgr. Hana Cervenkova,
Skolni inspektorka

Bc. Ludmila Kubicova,
kontrolni pracovnice

Mgr. Irma Novotna,
Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Wollna,
Skolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
inspekéniho tymu.
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