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Pravni forma Prispévkova organizace
Zastoupena Mgr. Zdenék Nowak, reditel
Zrxizovatel Mésto Orlova

Osvobozeni 796, 735 14 Orlova-Lutyné
Misto inspek¢ni ¢innosti K. Dvoracka 1230, Orlova-Lutyné
Termin inspekéni ¢innosti 28. — 30. duben 2014

Inspekéni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.
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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zadkladnim, stfednim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich
predpist.

Hodnoceni napliiovani $kolnich vzdé&lavacich programi (dale ,,SVP*) zakladni $koly
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a s ptisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy
(dale ,RVP*) a hodnoceni souladu SVP $kolni druziny s pravnimi piedpisy podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 k terminu inspekcni
¢innosti.




Charakteristika

Zakladni Skola Orlova-Lutyné k. Dvoracka 1230 okres Karvina, ptispévkova organizace
(8kola) vykonéavéa ¢innost:

e zikladni §koly (ZS) 19tfid 1. - 9. ro¢. 436 zaka kapacita 675
e skolni druziny (SD) 3 oddéleni 72 zakt kapacita 100
Skola se nachazi v husté sidlistni zastavbé centra obce méstské ¢asti Lutyné.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programiu

Cinnost $koly je fizena na zékladé $kolniho Fadu, organizaéniho fadu, byla zfizena
pedagogicka rada, pravidelné se schazi vedeni Skoly a metodické organy. Jsou vytvorfeny
vystizné a propracované dokumenty Skoly, které maji autoevaluacni charakter, formuluji
koncepci Skoly a vymezuji vyvoj Skoly. Otazky strategie rozvoje jsou projedndvany ve
Skolské rad€ a se ziizovatelem. Kontrolni a hospitacni ¢innost je systematickd a funkéni,
zamétuje se predevSim na chod Skoly, praci konkrétnich ucitelii, adaptaci zakt prvnich
ro¢nikli, na vedeni povinné dokumentace a jeji pravidelnou aktualizaci. Vedeni Skoly
sleduje formy a metody prace, koncepéné podporuje vyucujici a pomdha pii feSeni
piipadnych problémi. Skola pracuje s vysledky kontrol CSI. Povinna dokumentace je
vedena v souladu s pfislusnymi ustanovenimi $kolskych piedpist. Skola pracuje
systematicky, planovité a napliiuje cile vzdélavaciho oboru Zakladni Skola.

Reditel vykonava funkci od roku 2006, spliuje kvalifikaéni predpoklady a dale se
vzdélava. Od 1. srpna 2013 byl rozhodnutim mésta Orlovd jmenovan na vedouci misto
feditele na obdobi Sesti let. K terminu inspekéni Ginnosti zajistovalo vzdélavani v ZS
celkem 36 pedagogickych pracovniki, z toho je 28 uditeli v ZS. Zajmové vzdélavani ve
SD zajistuji téi vychovatelky. Ve $kole pisobi specialni pedagozka a pét asistentek
pedagoga. Ctyfi vyucujici a jedna z vychovatelek zatim nevykazuji kvalifikaci potiebnou
pro vyuku v zékladni Skole, resp. ve Skolni druziné. V ptipad€¢ jedné z vyucujicich bez
kvalifikace ptihlizi vedeni Skoly k dosazenému véku a délce pedagogické praxe. Dalsi dva
z nekvalifikovanych jiz zahajili vysokoskolské studium. Skola vénuje kvalifikovanosti
pedagogti nalezitou pozornost. Reditel $koly stanovil priority $koly v daliim vzdélavani
pedagogickych pracovnikia (DVPP), které vychazeji z potteb a finan¢nich moznosti Skoly.
Pedagogové se zamétujyi na ziskavani kvalifikace, cizi jazyky, vzdélavani v oblasti
informac¢nich a komunikacnich technologii (ICT), pracovnépravnich piedpist a finan¢nich
kompetenci, soustieduji se také na odbornou problematiku jednotlivych ptfedméti.
Personalni rozvoj pedagogl je pribé€zné podporovan, jsou vytvofeny piiznivé podminky
pro jejich profesni riist. Pfinosem pro ¢innost $koly je vytvofeni Skolského poradenského
pracovisté, jez tvoifi vychovny poradce, Skolni specidlni pedagog a Skolni metodik
prevence. Ve sboru piisobi téz metodik ICT, koordindtor SVP a vedouci predmétovych
komisi a metodickych sdruzeni. Jadro pedagogického sboru je stabilni, béhem sledovaného
obdobi nedoSlo v jeho slozeni k zdsadnim zménam. Pfevladaji pracovnici se stfedné
dlouhou pedagogickou praxi. Skola vénovala ve sledovaném obdobi ndlefitou pozornost
persondlnim podminkdm vyuky v ZS. Slofeni pedagogického sboru umosiiuje plnit cile
vzdélavaciho programu.

Skolu z roku 1989 tvofi panelova &tvercova budova s moznosti bezbariérového vstupu do

tti poschodi. Vyu€ovani probihd v kmenovych tfiddch a v odbornych ucebnach, které
postupné proSly tpravami a byly zafizeny potfebnym nabytkem a didaktickou technikou.



K vyuZiti jsou také mistnosti s interaktivnimi tabulemi a projekénim zatfizenim. Ve vSech
tfidach je dataprojektor, pocitac, pladtno a pfipojeni na internet. Budova je rozlehla a
prostornd, je vni také umisténa Skolni druzina, kuchyn a jidelna a odborné ucebny
praktickych ¢innosti. Interiér Skoly svym vybavenim a prostorovym ¢lenénim efektivné
slouzi vyukovym cilim, zdjmovym a volno¢asovym aktivitam. Skola se zaméfila na
hudebni vychovu - zpév a koncertni ¢innost Ctyf péveckych sborti a folklorniho souboru
vyuziva Ctyfi specidlné vybavené ucebny pro vyuku hudebni vychovy. Tyto mistnosti
vyuziva k vyuce hudebnich predméti v odpolednich hodinach také Zakladni umélecka
Skola J.R.Mis1 v Orlové. Dale ma k dispozici dv€ télocviény, posilovnu, tfi ucebny
vypocetni techniky s internetem, dvé multifunkéni ucebny, které jsou vybaveny
interaktivni tabuli, u¢ebnu ptirodopisu, zemépisu, chemie, fyziky, u¢ebny pro vyuku cizich
jazyka, ucebny vytvarné vychovy (s keramickou peci), kuchyiiku pro vyuku domacnosti,
zakovskou knihovnu. Vyuziva ptirodni u€ebnu na skolni zahradé a hernu volnocasovych
aktivit. V nejbliz§im obdobi Skolu ¢ekaji velké stavebni rekonstrukce — zatepleni budovy s
vymeénou oken. Vyznamnou materialni podporu ziskala Skola zapojenim do projektt, a to
predevsim realizaci projektu EU penize skolam. Skola md vytvoieny potiebné materidlné
technické podminky pro realizaci cilit vzdélavani,

Finan¢ni pfedpoklady Skoly byly hodnoceny na zidkladé¢ ekonomickych a vykonovych
ukazateli za rok 2013 a zdroji financovani vroce 2014 k terminu inspekéni €innosti.
Skola v hodnoceném obdobi roku 2013 hospodafila s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani (80 % z celkovych neinvestiCnich
vydajit), s ptispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele (12 % z celkovych neinvesti¢nich
vydajii), ucelovymi dotacemi zrozpoCtu ziizovatele, prostiedky na projekt
spolufinancovany z Evropského socidlniho fondu ESF a vlastnimi zdroji (uplata za
vzdélavani v SD, pronajem télocviten aj.). Poskytnuté finanéni prostfedky statniho
rozpoctu Skola pouzila piedevsim na platy a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni
vydaje, udebni pomiicky, udebnice, zakladni $kolni potieby a DVPP. Skola pouzivala
finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpodtu vsouladu se SVP. Hospodatila
s vyrovnanym hospodarskym vysledkem. Vydaje na platy a souvisejici zdkonné odvody,
ostatni osobni vydaje a ucebni pomucky byly castecné dofinancovany z prostfedki
poskytnutych na projekt spolufinancovany ESF. Budova skoly je ve vlastnictvi zfizovatele
a Skola ji ma ve vypijcce. Béznou udrzbu Skola zajiStovala z ptispévku na provoz.
Investi¢ni vydaje ve sledovaném obdobi neméla. Skola se v #jnu 2010 zapojila do projektu
spolufinancovaného ESF v ramci EU penize Skolam pod nazvem Individualizace vyuky ve
Skole plné Zivota. Projekt byl ukoncen vbifeznu 2013. KliCovymi aktivitami byly
Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje Ctendiské a informaéni gramotnosti
zaku, Inovace a zkvalitnéni vyuky smétujici k rozvoji Ctenarské a informaéni gramotnosti,
Individualizace vyuky cizich jazyk®, Inovace a zkvalitnéni vyuky sméfujici k rozvoji
vyuky cizich jazyki, Individualizace vyuky prostfednictvim digitalnich technologii,
Inovace a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT, Individualizace vyuky pro zvySeni
efektivity rozvoje matematické gramotnosti Zaki, Inovace a zkvalitnéni vyuky sméfujici
k rozvoji matematické gramotnosti, Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje
piirodovédné gramotnosti zakii a pro posilovani empirickych Cinnosti zakii ve vyuce
piirodovédnych ptfedméth a Inovace a zkvalitnéni vyuky v oblasti pfirodnich véd.
Z finan¢nich prostifedkl bylo hrazeno zejména 28 notebooki, 16 pocitaci, LCD monitory,
2 dataprojektory, keramicka tabule a dalSi u¢ebni pomicky, material, platy a souvisejici
zédkonné odvody, ostatni osobni vydaje a ndbytek do uceben. Vyuzitim dotace doslo ke
zlepSeni podminek pro vzdélavani zakl. Ziizovatel v roce 2013 poskytl skole neinvesticni
ucelové dotace na akce M¢éstské kolo dopravni soutéZze mladych cyklistll a z variabilniho
fondu prevence kriminality na ,,Hernu pro volno-Casové aktivity déti II*. Kapacita Skoly



byla ve Skolnim roce 2013/2014 napInéna na 63 %. Pocet 74kl oproti minulému Skolnimu
roku mirn¢ poklesl. Finan¢nich prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na
vzdélavani se pro rok 2014 planuji ve stejné vysSi roku 2013. Financni prostiedky na
provoz poskytnuté ziizovatelem se planuji ve vysi o 4 % niz$i nez v roce 2013 z ditvodu
ukonceni Cinnosti na odlouc¢eném pracovisti. Financéni zdroje, které méla Skola ve
sledovaném obdobi k dispozici, byly dostateéné k zabezpeceni SVP. Skola vhodné
vyuzivala projektu spolufinancovaného ESF a dalSich zdrojii k financovani potieb
v hlavni innosti.

Podminky Kk realizaci vzdélavacich programu jsou v poZadovaném stavu, Skola
udrZuje nastavenou kvalitu.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci nabidka ZS odpovida podminkam jejiho zatazeni do $kolského rejstiiku. ZS
tradicné nabizi rozsifenou vyuku hudebni vychovy od 1. do 9. ro¢niku, a to vzdy v jedné
tfidé  kazdého ro¢niku. Organizace vzdélavani probihd podle schvaleného
a aktualizovaného SVP pro zakladni vzd&lavani sestavené¢ho ve shodé s RVP pro zakladni
vzdélavani. Podle SVP je vyuovano od $kolniho roku 2007/2008 a v sou¢asné dobé
dobiha ve 2. — 5. a 7. az 9. ro¢nicich s potfebnymi Gpravami, které zacaly platit od 1. zafi
2013. Zarovet k tomuto datu $kola vypracovala novelu SVP s motivaénim nazvem Skola
plna zivota, ktera obsahuje dvé verze nového ucebniho planu a novych ucebnich osnov, tj.
pro tfidy bézné a pro ttidy s rozsitenou vyukou hudebni vychovy. Podle né¢ho nyni §kola
uéi v 1. a 6. ro¢niku. Skola se vénuje projektovému vzdélani, nabizi volitelné predméty.
Na zékladé SVP a jeho ugebniho planu vyudujici sestavili tematické plany s podrobnéjsim
casovym rozvrzenim. Vzdélavaci nabidku navic dopliuji pestré Skolni i mimoSkolni akce a
pestré zajmové krouzky. SVP je promysleny a je v souladu se zdkonnymi pofadavky,
zohlediiuje redlné podminky a moZnosti Skoly.

Skola eviduje 54 zaka se SVP, znich je 53 74kt se zdravotnim postizenim, 1 Zak se
zdravotnim znevyhodnénim. Zaci se socialnim znevyhodnénim a mimofadné nadani
ve smyslu Skolského zakona ve Skole nejsou. V souladu s doporucenimi Skolskych
poradenskych zaiizeni (SPZ) byly pro 44 74kl vypracovany individualni vzdélavaci plany
(IVP). Pfevazuji zaci s vyvojovymi poruchami uceni. Ve Skole pracuji dvé logopedické
asistentky, které provadéji logopedickd cvieni. Nékterym zaklim je vénovana zvysSena
individualni nebo reedukacni péfe - Skola organizuje specialné vyukové seminafe,
zpracovany jsou také tzv. podplrné vyukové programy. Podle potieb je svoldvana
vychovnd komise. Prava zdkonnych zastupcl v oblasti poskytovani poradenskych sluzeb
jsou respektovana. Skola Uisp&sné realizuje projekt, ktery rozviji vrstevnické vztahy a
komunikaci mezi spoluzaky. Zdkiim je spolehlivé zajistovina véasnd podpora, odbornd
pomoc a individudlni pristup.

V pribéhu inspekce byly navstiveny hodiny cCeského jazyka, anglitiny, matematiky,
ptirodovédnych a spole€enskovédnich predméti, a to na 1. 1 na 2. stupni. Ve sledovanych
hodinach volili ucitelé organiza¢ni formy a metody prace zalozené jednak na frontélni, ale
i tvofivé skupinové vyuce. Jednalo se o vyvozovaci, ale iopakovaci hodiny. Zaci
komunikovali pfiméfené¢ svému ve&ku, v hodinach pievazovala pozitivni atmosféra
a aktivni ptistup zakd. Vyuka byla pestrd, vhodné¢ motivovana, propojena s zivotnimi
situacemi, zdafile byly uplatnény mezipfedmétové vztahy. Vyucujici vétSinou slovné
posuzovali vykony zékl, vyhodnocovali provedenou praci a zvlasté v nizsich ro¢nicich
motivovali pochvalou. Sebehodnoceni Zaki probihala 1 v pribéhu hodiny a bylo vétSinou
zalozené na praci s chybou, zaci vétSinou dostali uc¢innou zpétnou vazbu svych vykond.



Materialni podpora vyuky byla pfiméfena a odpovidala zaméfeni hodin. Zaci prezentovali
vysledky prace skupiny, dovedli samostatn¢ vyhledavat informace a nasledné je aplikovat
pi1 plnéni zadan¢ho ukolu. Celkové je vyuka zajisténa systematicky, promyslené, ve
vétsiné hodin se podarilo Zdaky zaujmout a aktivizovat.

Pocty hodin, skladba pfedmétii v rozvrhu hodin a celd struktura vyukového dne, jako
zacatek a konec vyuky, pocet hodin ve vyuc€ovacim dni, rozvrzeni piestavek a jejich délka,
pocty zaka ve tfiddch a ve skupindch jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Organizace
vyuky je v souladu s pravnimi predpisy.

Ve vyuce je vénovana pozornost osobitosti zakl a jejich potfebam. Aktivity vedouci
k zaclenovani novych zak, jejich adaptaci a ke szivani novych kolektivl patti k tradicnim
postupiim a jsou hodnoceny jako uspeés$né. Je sledovano sociadlni klima a je v€novéna
pozornost oblasti primarni prevence. Skola dislednym individudlnim piistupem
a rozsahlou a promyslenou a bohatou nabidkou z&jmovych aktivit feSi problém prevence
rizikového chovani. Zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi arozviji vychovu ke zdravi.
Usiluje o bezpecné prostiedi pro vzdélavani a o podporu zdravého vyvoje zaki. Pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravi jsou soucasti Skolniho fadu, Skola prokazatelné poucuje zaky
1 pracovniky o bezpecnosti a ochrané zdravi a zajiStuje bezpecné prostiedi pro vyuku.
Pocty tirazii ve sledovaném obdobi nejevily stoupajici tendenci, opatieni k jejich zamezeni
jsou u¢inna. Dotaznikovym Setienim mezi pedagogy ZS bylo zjisténo piiznivé pracovni
klima. Skola je vstiicnd %dkiim, podporuje jejich osobnost.

Skola zpravuje Sirokou vefejnost o své vzdélavaci nabidce, poskytuje informace
a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzd€lavani na pravidelnych ttidnich
schtizkach, individudlnich konzultacich a jedndnich. Pracuje 1 srodi¢i ptedskolakd.
Ptijiméni 74k a rozhodovani o ptfestupech probeéhlo ve sledovaném obdobi v souladu
s pravni normou. Kontrolou dokumentace o piijimani a priubéhu vzdélavani bylo Zjisténo,
Ze zaznamy jsou uplné a vSem Zakum byl zajistén rovny pristup.

Reditel $koly klade diiraz na rozvoj partnerskych vztahtl. Jsou vytvofeny podminky pro
¢innost Skolské rady, jsou ji pfedavany informace o pribéhu vzdélavani, koncepéni zaméry
rozvoje Skoly a dokumenty k projednani €1 schvaleni. Pravidelné se schdzi funkcéni détsky
Skolni parlament, prezentuje nazory zaku, spoluorganizuje mimosSkolni akce po Zaky,
podili se na ptriznivém klimatu Skoly. Od roku 2007 ma Skola partnerskou Skolu
v Chorvatsku. Velmi vstticné a rozmanité jsou vztahy se sousednimi matetskymi skolami a
orlovskou ZUS. Zakonni zastupci jsou o ¢&innosti §koly informovéni prostfednictvim
sdélnych webovych stranek skoly, vyvések a letdCkl, jsou zvani na akce Skoly, konzultace,
na pravidelné t¥idni schiizky i k neformalnim jedndnim. Zaci vyuZivaji k feSeni problémi
piimy kontakt na uditele. Skola spolupracuje is dal§imi partnery v mésté, ktefi pomahaji
plnit vzdélavaci cile. Spoluprdace s partnery ma piiznivy vliv na obsah a pribéh
vzdéldavani.

Vyuka i realizované aktivity standardné podporuji rozvoj funkénich gramotnosti
Zaku. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky vytvareji odpovidajici podminky
pro realizaci SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Prioritou Skoly je vytvaieni klidné pracovni atmosféry respektujici potieby zaki a diraz na
to, aby zéci ziskali kvalitni vzd€lani, které jim umozni vstup na zaddanou sttedni Skolu.
Vysledky vzdélavani zjisStuje Skola v kazdém ro¢niku vyuzitim vlastnich Skolnich
didaktickych testii, ve kterych sleduje uroven pozadovanych vystupli ve vybranych
vyu€ovacich predmétech. Ucitelé pribézné hodnoti vysledky a pokrok jednotlivych zak,



stanovuji zaveéry, projednavaji je apfijimaji opatieni k ndprav€é a rozvoji urovné
vzdélavani. Vedou ziky k dobrym studijnim vysledkiim individualnim pfistupem,
pohovory s zaky a jejich rodi¢i. Dilezitym métitkem je uspéSnost zakia pii pfijimacich
zkouskach na stiedni Skoly a zpétna vazba o jejich dal§im vzdélavani.

Skola interné testuje zaky 9. roéniku v pfipravenosti na pfijimaci zkousky v matematice a
ceském jazyce. V loniském Skolnim roce se zc¢astnila externich srovnavacich test NIQES.
Vysledky se ve vSech oblastech pohybovaly v priméru, byly vyhodnoceny a ze zavéra
Skola stanovila tkoly pro dalSi obdobi. Vyucujici zjistuji celkové vysledky vzdélavani,
urovenn funk¢nich gramotnosti z4ki vzhledem k jejich vzd€lavacim a osobnostnim
predpokladiim. Vysledky vzdélavani pravidelnd vyhodnocuji. Skola vysila své usp&sné
zéastupce do akci a soutézi méstskych, okresnich a regionalnich kol. Jedna se o soutéze
umeélecké a sportovni, ale 1 praktické a znalostni. V zdjmové a umélecké oblasti ziskaly
pevecké sbory Snézenka, Slunicko, Kopretina a Mladeznicky sbor K.Dvotacka tadu
ocenéni, ucastni se regionalnich piehlidek a festivald, reprezentuji a velmi uspésné se
umist'uji v soutézich na turovni kraje i republiky, na domacim i mezindrodnim poli. Skola
své aktivity a vysledky vzdélavani prezentuje v médiich. Pofdda koncerty sborti, vetejné
vystupuje i na akcich mésta. Skola md ve mésté vyznamné postaveni, vykondvd
vychovnou, vzdélavaci i osvétovou Cinnost, uspéSné se prezentuje na verejnosti.

Celkové je evaluace vysledki vzdélavani Zaka Skoly v poZadovaném stavu, je
koncep¢éni, systematicka a planovita.

DalSi zjiSténi
Cinnost 3kolni druZiny

Ve skolnim roce 2013/2014 bylo ke dni inspekce ve tfech vékoveé smiSenych oddélenich
zapsano 72 zakt. Cinnosti ve SD probihaji podle SVP SD, jez je vypracovan podle
zékonnych pozadavkl a je soucasti vzdélavaciho programu Skoly. Z ného vychazeji
vychovné vzdélavaci plany pro dany Skolni rok se specifikaci na konkrétni mésic a také
projektové akce, které ¢innost SD obohacuji. Podminky pro organizaci ¢innosti specifikuje
vnitini fad SD. Ke své praci vyuziva druzina prostorné a dobfe vybavené vlastni mistnosti,
bézné umist'uje zajmovou ¢innost do pracoven Skoly, napt. télocvicny, €1 na Skolni hiisté.
O zaky se staraji tfi vychovatelky. Provozni doba je stanovena rano od 6:00 do 8:00 a od
11:40 do 16:30 hod. Zajmové vzdélavani je zpoplatnéno ¢astkou 150 K& mesicné.
Zajmové vzdélavani ve SD probiha podle SVP, pomaha k pozitivnimu vychovnému
pusobeni na Zaky a je v souladu se zasadami a cili vzdélavani stanovenymi §kolskym
zakonem.

Zavéry
Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za nichZ byla zarazena do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni. Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili
stanovenymi Skolskym ziakonem.
Realizované $kolni vzdélavaci programy ZS a SD jsou ve shodé s pFislu$nymi
ustanovenimi Skolského zikona, provadécich pravnich predpistu a prisluSnym RVP.
Vysledky vzdélavani Skola sleduje a vyhodnocuje, ve spolupraci se vSemi partnery
podporuje rozvoj osobnosti déti a zaki.



Bezpecnost a ochranu zdravi Zaki $kola zajist'uje, podporuje jejich zdravy psychicky
i fyzicky vyvoj. Vyhodnocuje zdravotni a bezpec¢nostni rizika a prijima opatieni
k jejich postupnému sniZovani.

Skola ma odpovidajici personalni piedpoklady pro zabezpefeni své <innosti.
Organizace vzdélavani, systematickd realizace Skolnich aktivit a metodické
dovednosti ucitelii podporuji rozvoj vzdélavacich kompetenci zaku.

Materidlni a prostorové podminky vytvareji priznivé a bezpefné prostiedi pro
realizaci SVP. Skola se zapojila do rozvojovych programi a projekti. V souladu
s planem rozvoje a vlastnim hodnocenim S§kola urcovala priority podle svych
rozpoctovych mozZnosti. Finan¢ni zdroje, které meéla ve sledovaném obdobi
k dispozici, byly dostate¢né k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programu.

Zasadni pozitiva:

e Skola se dlouhodobé uspéSné prezentuje na vefejnosti zejména v oblasti svého
zaméteni na hudebni vzdélavani. Velmi pfinosnd je také spoluprace se ZUS.

e V oblasti prevence socialné patologickych jevi a individualni péce o Zaky je Skola na
nadstandardni arovni.

e Skola podporuje a rozviji vSestranné zajmy zaku, vetné technickych obort a femesel.
Navrhy na zlepSeni a doporuceni:

e Vedle nutnych vnéjsich rekonstrukénich praci vyzaduje soucasny stav budovy i nékteré
upravy piistupu do Skoly a interiéru. Doporucujeme jednani se ziizovatelem.

Zasadni zména ve vyvoji Skoly:

Od posledni inspekce doslo k dal§imu zlepSeni materialnich podminek. Skola si udrzela ve
sledovanych oblastech pozadovanou uroven, piipadné doSlo v nékterych oblastech ke
zlepSeni piedchoziho stavu. V oblasti materidlnich podminek to byly nové odborné
ucebny, doplnéni prostfedk didaktické techniky ve vétSin€ tfid a internetové ptipojeni
vSech pocitacu ke Skolni siti.



Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira
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Ztizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skola Orlova - Lutyné K. Dvofacka
1230 okres Karvina vetné dodatkii 1 az 8 vydana zastupitelstvem mésta Orloveé ze dne
11.9.2002 s ucinnosti od 1. 1. 2003

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢J. MSMT-30528/2013, ze dne 30. 7. 2013, s t€innosti 1. 9. 2013 (zména kapacity)
Jmenovani do funkce feditele piispévkoveé organizace Zakladni Skola Orlova - Lutyné

K. Dvoracka 1230 okres Karvina, sucinnosti od 1.8.2013 na dobu urcitou
do 31.7.2019

Koncepce rozvoje skoly v letech 2013 — 2018 Orlova - Lutyné K. Dvotacka 1230 okres
Karvina prispévkova organizace, ¢ervenec 2013

Plan préce na Skolni rok 2013/2014, ze dne 2. 9. 2013, ¢j. 1/0209/13

Plan kontroly a fizeni na Skolni rok 2013/2014 ze dne 2. 9. 2013, ¢j. 2/0209/13
Organizac¢ni tad ze dne 20. 8. 2013 s ¢j. 1/2008/13

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny pro Skolni rok 2013/2014

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani ,.Skola plna Zivota® s platnosti
od 1.9.2012 s ¢j. 2/2409/12

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola plna Zivota“ s platnosti

od 1. 9. 2013 s ¢j. 1/0109/13 veetné Vychovné vzdélavaciho programu Skolni druZiny
(SVP SD) s platnosti od t¢hoz dne

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii vcetné osvédEeni
o absolvovanych vzdélavacich akcich

Vyro¢ni zprava o ¢innosti - Zakladni Skoly Orlova - Lutyné K. Dvofacka 1230 okres
Karvina, prispévkova organizace za Skolni rok 2012/2013 s ¢j. 1/2009/13 ze dne
20.9.2013

T¥idni knihy ZS a ptehledy vychovné vzdélavaci prace SD pouzivané ve $kolnim roce
2013/2014

Evidence zaka Skoly (Skolni matrika) v elektronické podobé a v podobé listinné — tfidni
vykazy, katalogové listy zaka ke dni inspekce

Doklady tykajici se vzdélavani zakt se SVP (individualni vzdélavaci plany, Zadosti a
souhlasy zakonnych zastupcii, povoleni feditele Skoly, podkladova dokumentace SPZ)
platné ve Skolnim roce 2013/2014

Rozvrhy hodin podle tfid a vyucujicich platné ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni
inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014 ke dni
inspekce

Rédy odbornych uéeben, hiisté, télocvicen a herny volno-¢asovych aktivit platné ke dni inspekce
Skolni fad ze dne 7. 9. 2012 s &j. 1/0709/12

Vnitini ¥ad §kolni druziny ze dne 1. 9. 2013 (vnitini fad SD)

Pravidla pro hodnoceni zaki (klasifikacni fad), ¢j. 1/2409/12 ze dne 24. 9. 2012

Kniha trazl vedena od 7. 9. 2012 k terminu inspekce

Skolni preventivni strategie na §kolni rok 2013/2014 s &j. 1/2509/13 ze dne 2. 9. 2013
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Plan prace skolniho specialniho pedagoga pro Skolni rok 2013/2014

Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych v Zakladni Skole Orlovd - Lutyné
K. Dvotéacka 1230 okres Karvina, ptispévkova organizace ze dne 25. 9. 2007

Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2013/2014, nedatovano
Program EVVO na Skolni rok 2013-2014, ¢j. 1/2409/13 ze dne 24. 9. 2013

Ptipis zfizovatele: Potvrzeni vySe schvaleného neinvesti€niho ptispévku na rok 2013,
vcetné odpisového planu a poskytnuti ptispévku na I. Q 2013 ze dne 3. 1. 2013

Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2013 ze dne 20. 1. 2014

Vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace obdobi 12/2013 ze dne 31. 1. 2014

Hlavni kniha tcetnictvi obdobi 12/2013 ze dne 13. 2. 2014

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 1376/21/7.1.4./2010 pro oblast podpory 1.4 ZlepSeni
podminek pro vzdélavani na zékladnich Skolach, prioritni osy 1 Pocate¢ni vzdélavani,
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost ze dne 11. 8. 2010

Ptipis zfizovatele: Potvrzeni vySe schvaleného neinvesti€niho ptispévku na rok 2014,

vcetné odpisového planu a poskytnuti ptispévku na I. Q 2014 ze dne 2. 1. 2014

Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Normativni rozpis rozpoctu na rok
2014 ze dne 20. 2. 2013



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu CSI Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
S$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.



